
Tak 
działamy

Drogą do niej bywa staż zawodowy, dający nowe możliwości, zarówno osobom po-
szukującym zatrudnienia, jak i przyszłym pracodawcom.

Do Fundacji Rozwoju i Tera-
pii „Moja Przestrzeń” w Krakowie 
przychodzę, by porozmawiać 
z jej prezes, Katarzyną Leśko, 
oraz dwiema pracownicami: 
Anastasiią Smoliarchuk i Marze-
ną Martyką. Obie panie odbyły 
wcześniej w tym miejscu staż, 
zaoferowany im przez „Kolpin-
ga” w ramach projektu „Mam 
POWER. Mam pracę”.

Marta Pieczątka, pośred-
nik pracy i opiekunka stażystek 
ze strony „Kolpinga”, wyjaśnia: 
– Pani Anastasiia zatrudniona 
jest już na umowę o pracę jako 
pracownik biurowy. Była jedną 
z pierwszych osób spoza nasze-
go kraju, która skorzystała z ofe-
rowanego jej trzymiesięcznego 
stażu, zakończonego w lipcu 
2022 r. W lutym 2023 r. swój staż 
zakończyła pani Marzena i ona również podpisała umową 
o pracę na czas nieokreślony na stanowisku kierownik do 
spraw sprzedaży.

Z perspektywy młodych

Anastasiia Smoliarchuk (22 lata): – Pochodzę z Ukra-
iny. W Polsce mieszkam od 7 lat, ukończyłam technikum 
hotelarskie, a potem wybrałam studia o kierunku: finanse 
i rachunkowość. Pewnego dnia natrafiłam na ogłoszenie, 
że tutejsza Fundacja poszukuje pracowników biurowych. 
Odbyłam rozmowę z przyszłą szefową, która opowiedzia-
ła mi o możliwości stażu, po którym nastąpi zatrudnienie. 
Obecnie łączę studia zaoczne z pracą, w której zajmuję 
się m.in. fakturami i dokumentacją finansową. Uważam, 
że staże dają młodym ludziom niezwykłą szansę rozwo-
ju oraz nabrania doświadczenia.   

Marzena Martyka (26 lat): – Dzięki Anastasii, która już 
tu pracowała, dowiedziałam się o projekcie realizowanym 
przez „Kolpinga”. Przyjechałam do jego biura, wypełniłam 

dokumenty. Bardzo ważne było 
dla mnie spotkanie z doradcami 
zawodowymi. Panie przeprowa-
dzały wiele testów, poświęciły mi 
naprawdę sporo czasu. Z jedną 
spędziłam chyba półtorej godzi-
ny, omawiając przygotowanie 
do potencjalnej rozmowy rekru-
tacyjnej. To było dla mnie mega 
wartościowe doświadczenie. 

Choć mam wykształcenie 
związane ze sztuką, testy za-
wodowe potwierdziły to, co 
czułam – że spełnię się w pracy 
biurowej, bo posiadam potrzebę 
organizowania i układania rze-
czy. Cieszę się, że obecnie mogę 
mieć dodatkowo częsty kontakt 
z ludźmi. Widzę, jak przychodzą-
ce do naszej Fundacji dzieciaki 
zmieniają się. Na początku pła-
czą, nic nie mówią, a po dwóch 

miesiącach wbiegają do poczekalni i przytulają się do nas!

Zdaniem pracodawcy

Katarzyna Leśko, prezes Fundacji Rozwoju i Terapii 
„Moja Przestrzeń”,  z wykształcenia informatyk i peda-
gog: – Mój odbiór projektu i współpracy z „Kolpingiem” 
jest bardzo pozytywny. Po pierwszej próbie, od razu wi-
dać było, że forma stażu ułatwia nam decyzję dotyczącą 
przyjęcia nowego pracownika. Prawdopodobnie nie mo-
glibyśmy zatrudnić Anastasii, gdyby nie zaoferowana 
przez „Kolpinga” pomoc, za co bardzo dziękujemy. Dziś 
widzimy, że bez obu nowozatrudnionych osób – po pro-
stu byśmy nie funkcjonowali! 

Pomysł stażu dla młodych osób – to strzał w dziesiąt-
kę. W rozmowie kwalifikacyjnej każdy może zaprezen-
tować się trochę inaczej niż w rzeczywistości, bo jeden 
potrafi się sprzedać, a inny jest spięty, choć ma wielki po-
tencjał. Staż umożliwia lepsze poznanie, adaptację i na-
uczenie się pracy w naszym Zespole. 

Praca, która  
ma sens

Od lewej panie: Marzena, Katarzyna i Anastasiia
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Czym jest staż zawodowy?
W projekcie „Mam POWER. Mam pracę” jedną z form 

wsparcia uczestników jest 3-miesięczny staż zawodowy. 
Daje on możliwość nauki zawodu poprzez zdobywanie 
wiedzy i umiejętności w miejscu pracy. Jest instrumen-
tem aktywizacji osób pozostających bez pracy, a chcą-
cych zdobyć doświadczenie i przygotować się do objęcia 
samodzielnego stanowiska. 

Tę formę praktycznej nauki zawodu realizujemy zgod-
nie z polskimi ramami jakości staży i praktyk. Czas pracy 
stażysty lub stażystki nie przekracza 8 godzin na dobę  
i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku osób z niepełno-
sprawnościami (zaliczonych do znacznego lub umiarko-
wanego stopnia niepełnosprawności) – 7 godzin na dobę 
i 35 godzin tygodniowo. 

Pomoc oferujemy zgodnie z preferencjami i predyspo-
zycjami uczestników projektu. 

Do tej pory podjęli oni staże m.in. na stanowiskach: 
asystent notariusza, pracownik administracyjny, asystent 
architekta, młodszy technolog, technik elektroradiologii, 
technik masażysta, dźwiękoterapeuta, psycholog, dzien-

nikarz, pracownik ds. marketingu internetowego, referent 
ds. rachunkowości, analityk laboratoryjny, stylista fryzur, 
stylista paznokci, pomocnik piekarza. 

Poprzez realizację programu stażu, młodzi ludzie na-
byli praktyczne umiejętności, kompetencje i doświadcze-
nie zawodowe. Wybór takiej ścieżki wsparcia w projekcie 
był dla nich możliwością wkroczenia na polski rynek pracy 
i rozwinięcia kariery zawodowej. Podczas stażu wdrożyli 
się w system pracy w firmie oraz wykorzystali swoją wie-
dzę w praktyce, poznając specyfikę danego zawodu przy 
wsparciu opiekuna, który czuwał nad realizacją zadań. 

Opiekunem stażysty każdorazowo był pracownik 
z odpowiednim doświadczeniem zawodowym, pomaga-
jący przyswoić wiedzę oraz treści edukacyjne niezbędne 
do podjęcia pracy na określonym stanowisku. Uczestnicy 
wzmocnili cechy charakteru przydatne do pracy w wy-
branym przez siebie zawodzie, zwiększając szansę na 
dalsze zatrudnienie.

Marta Pieczątka

Przykładowo, Marzenkę poznaliśmy najpierw przez 
pryzmat zupełnie innego zajęcia – pomagała nam jako 
opiekunka podopiecznego. Wraz z rozwojem organizacji, 
„ewoluowała” do nowej roli. Nagle okazało się, że cicha, 
serdeczna, spokojna dziewczyna, jest genialna organiza-
cyjnie. Odkryliśmy jej talent, umiejętność zapanowania 
nad milionem drobiazgów i dbania o przepływ infor-
macji.   

Łatwo zauważyć frontonową działalność naszej 
Fundacji, od strony terapeutycznej, ale to wszystko 

nie miałoby prawa bytu bez obsługi organizacyjnej, 
obiegu informacji, dokumentów, brania pod uwagę 
grafików i priorytetów dziewiętnastu osób obecnego 
Zespołu. Wiemy, że to, co tu robimy, ma bardzo wy-
mierny, pozytywny efekt w czyimś życiu i sens, ale 
chcemy też dbać o dobrą atmosferą w pracy i o to, by 
każdy miał poczucie samorealizacji.

Wysłuchała Małgorzata Cichoń
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